
Diese Frage ist eine der zentralen Fragen, die viele Menschen in ihrem Leben 

beschäftigen. Ganz gleich, ob Sie gerade die Schule abgeschlossen haben, sich 

beruflich umorientieren möchten oder einfach nur auf der Suche nach neuen 
Herausforderungen sind. Unsere 10 Fragen sollen Ihnen helfen, Ihre Interessen 

und Ziele klarer zu definieren und somit Ihren Traumjob zu finden! 
Nehmen Sie sich Zeit für jede Frage und notieren Sie Ihre Gedanken – das kann 
sehr aufschlussreich sein!:

1. Was sind meine größten Stärken?

Überlegen Sie, welche Fähigkeiten und Talente Sie besitzen, die Ihnen 
in einem Beruf von Nutzen sein könnten.

2. Welche Aktivitäten machen mir am meisten Spaß?

Denken Sie an Hobbys oder Tätigkeiten, die Ihnen Freude bereiten. 
Gibt es Berufe, die diese Aktivitäten integrieren?

3. Welche Werte sind mir im Berufsleben wichtig?

Überlegen Sie, welche Prinzipien für Sie entscheidend sind (z.B. Teamarbeit, 
Kreativität, Flexibilität) und wie diese in verschiedenen Berufen umgesetzt 

werden.

Welcher Job passt zu mir?
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4. In welcher Art von Umgebung arbeite ich am liebsten?

Bevorzugen Sie ein dynamisches Büro, eine ruhige Umgebung oder vielleicht 

das Arbeiten im Freien? Ihre ideale Arbeitsumgebung kann einen großen Ein-

fluss auf Ihre Zufriedenheit haben.

5. Wie wichtig ist mir die Work-Life-Balance?

Denken Sie darüber nach, wie viel Zeit Sie bereit sind, in Ihren Job zu investieren 

und wie wichtig Ihnen Freizeit und persönliche Zeit sind.

6. Welche Branchen interessieren mich besonders?

Identifizieren Sie Branchen oder Bereiche, die Sie faszinieren und in denen Sie 
sich vorstellen können zu arbeiten.

7. Was möchte ich mit meiner Arbeit erreichen?

Überlegen Sie sich, welche Ziele oder Auswirkungen Sie mit 

Ihrer beruflichen Tätigkeit erzielen möchten – sei es finanzieller 
Erfolg, gesellschaftlicher Einfluss oder persönliche Erfüllung.

Bewerbungsgespräch vereinbaren!

Auf der Suche nach einem neuen Job?
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8. Wie gehe ich mit Herausforderungen um?

Reflektieren Sie darüber, wie Sie in stressigen Situationen reagieren und ob der 
Umgang mit Herausforderungen in Ihrem gewünschten Berufsfeld für Sie akzep-

tabel ist.

9. Welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es in meinem
Interessensbereich?

Informieren Sie sich über mögliche Fort- und Weiterbildungen in den Bereichen, 
die Ihnen gefallen. Sind diese Optionen für Sie realistisch?

10. Wie sieht mein ideales Arbeitsleben in fünf Jahren aus?

Visualisieren Sie Ihre berufliche Zukunft: Welche Position möchten Sie inne- 
haben? In welchem Umfeld möchten Sie arbeiten? Diese Vision kann Ihnen  
helfen, konkrete Schritte zur Erreichung Ihres Traums zu planen.

Jetzt bewerben!

Als Personaldienstleister mit mehr als 1.000 Mitarbeitern an über 

15 Standorten sind wir Ihr kompetenter Ansprechpartner für Ihre Jobsuche!

Überzeugt? Dann lassen Sie uns reden!

Schicken Sie uns ganz unkompliziert Ihren Lebenslauf per E-Mail oder rufen 

Sie uns für weitere Infos gerne an 0911 9286810.

ahead personal Verwaltung · Nimrodstr. 10 · 90441 Nürnberg 

Tel.: +49 911 9286810 · E-Mail: info@ahead-personal.com

https://ahead-professionals.europersonal.com/karriere/ahead-verwaltungs-und-beratungs-gmbh/bewerbung/initiativ
mailto:info%40ahead-personal.com?subject=
tel:+499119286810
tel:+499119286810
mailto:info%40ahead-personal.com?subject=

