
Starten Sie Ihre Karriere mit ahead personal!

Ein Bewerbungsgespräch ist eine entscheidende Gelegenheit, um sich 

potenziellen Arbeitgebern vorzustellen und einen positiven Eindruck zu  

hinterlassen. Eine gründliche Vorbereitung ist der Schlüssel zum Erfolg: 

Üben Sie häufige Interviewfragen und entwickeln Sie klare, authentische  
Antworten, die Ihre Stärken und Erfahrungen hervorheben.

Wir geben Ihnen eine Übersicht der häufigsten Fragen:
Fachliche Fragen
Diese Fragen zielen darauf ab, Ihre Eignung für die ausgeschriebene Position  
zu überprüfen und festzustellen, ob Sie über die erforderlichen Fähigkeiten und  

Erfahrungen verfügen.

Fachwissen:
-  Können Sie mir erklären, wie Sie [eine bestimmte Technik oder Methode] in 

Ihrer letzten Position angewendet haben?
-  Was sind die wichtigsten Trends in unserer Branche, und wie beeinflussen sie 

Ihre Arbeit?

Problemlösung:
-  Beschreiben Sie eine Herausforderung, die Sie in Ihrem letzten Job hatten,  

und wie Sie diese gelöst haben.

-  Wie gehen Sie mit unerwarteten Problemen oder Änderungen im Projekt- 
verlauf um?

Die häufigsten Vorstellungsgespräch Fragen
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Erfahrungen:
-  Welche Software oder Tools haben Sie in Ihrer letzten  

Position verwendet, und wie haben sie Ihre Arbeit unterstützt?
-  Haben Sie Erfahrung mit [einem bestimmten System  

oder Prozess]? Wenn ja, können Sie ein Beispiel geben?

Teamarbeit:
-  Wie haben Sie in der Vergangenheit mit anderen Abteilungen  

zusammengearbeitet, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen?
-  Können Sie ein Beispiel für ein erfolgreiches Teamprojekt nennen,  

an dem Sie beteiligt waren?

Zukunftsorientierung:
-  Wie planen Sie, sich in den nächsten Jahren in Ihrem Fachgebiet  

weiterzuentwickeln?
-  Welche neuen Fähigkeiten möchten Sie erlernen, um Ihre Arbeit  

zu verbessern?

Persönliche Fragen
Im Abschnitt zu den persönlichen Fragen geht es darum, dass während eines 
Bewerbungsgesprächs auch Fragen zu Ihrer Persönlichkeit, Ihren Werten und 
Ihrer Motivation gestellt werden. Diese Fragen dienen dazu, ein umfassenderes 
Bild von Ihnen als Person zu erhalten und zu verstehen, wie gut Sie in das Unter-
nehmen und dessen Kultur passen.

Motivation:
-  Was hat Sie dazu bewogen, sich auf diese Stelle zu bewerben?
-  Was begeistert Sie an unserer Firma oder Branche?

Stärken und Schwächen:
-  Was würden Sie als Ihre größte Stärke bezeichnen?
-  Welche Schwäche möchten Sie in Zukunft verbessern?

Karriereziele:
-  Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?
-  Welche beruflichen Ziele haben Sie für die nächsten Jahre?



Arbeitsstil:
-  Wie würden Sie Ihren Arbeitsstil beschreiben?
-  Bevorzugen Sie es, im Team zu arbeiten oder alleine?  

Warum?

Feedback und Kritik:
-  Wie reagieren Sie auf konstruktive Kritik?
-  Können Sie mir von einer Situation erzählen, in der Sie Feedback erhalten  

haben und wie Sie darauf reagiert haben?

Interessen und Hobbys:
-  Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?
-  Haben Ihre Hobbys Einfluss auf Ihre berufliche Entwicklung? Wenn ja, wie?

Bewerbungsgespräch vereinbaren!
Auf der Suche nach einem neuen Job?

Stress- oder Fangfragen
Stress- oder Fangfragen sind oft dazu gedacht, die Reaktion des Bewerbers 

unter Druck zu testen oder seine Denkweise herauszufordern.

Stressfragen:
-  Wie würden Sie reagieren, wenn Sie mehrere dringende Aufgaben gleichzeitig 

erledigen müssen?
-  Was würden Sie tun, wenn ein Kollege nicht mit Ihnen  

zusammenarbeitet und das Projekt gefährdet?
-  Könnten Sie mir eine Situation beschreiben, in der Sie  

einen Fehler gemacht haben? Wie haben Sie darauf reagiert?
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Fangfragen:
-  Wenn ich Ihnen sage, dass ich Ihre Bewerbung abgelehnt  

habe, was würden Sie als Nächstes tun? 

(Hier wird getestet, wie der Bewerber mit Ablehnung  

umgeht.)

-  Was ist Ihre größte Schwäche? (Diese Frage kann als  
Fangfrage betrachtet werden, da viele Bewerber versuchen,  

eine positive Antwort zu geben.)

-  Warum sollten wir Sie einstellen und nicht einen anderen Bewerber?  
(Hier wird die Fähigkeit zur Selbstvermarktung und zur Differenzierung  
von anderen getestet.)

Ungewöhnliche Fragen:
-  Wenn Sie ein Tier wären, welches wären Sie und warum?“  

(Diese Frage soll Kreativität und Selbstreflexion zeigen.)
-  Wie viele Golfbälle passen in einen Schulbus?“  

(Solche Fragen testen analytisches Denken und Problemlösungsfähigkeiten.)

Hypothetische Szenarien:
-  Stellen Sie sich vor, Ihr Chef gibt Ihnen eine Aufgabe mit unrealistischen  

Fristen. Was würden Sie tun?
-  Was würden Sie tun, wenn ein Kunde unzufrieden ist und droht,  

das Unternehmen zu verlassen?

Jetzt bewerben!

Als Personaldienstleister mit mehr als 1.000 Mitarbeitern an über 

15 Standorten sind wir Ihr kompetenter Ansprechpartner für Ihre Jobsuche!

Überzeugt? Dann lassen Sie uns reden!

Schicken Sie uns ganz unkompliziert Ihren Lebenslauf per E-Mail oder rufen 
Sie uns für weitere Infos gerne an 0911 9286810.

ahead personal Verwaltung · Nimrodstr. 10 · 90441 Nürnberg 

Tel.: +49 911 9286810 · E-Mail: info@ahead-personal.com
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