
Starten Sie Ihre Karriere mit ahead personal!

Bei ahead personal legen wir großen Wert auf die Arbeitssicherheit in der 

Produktion. Der Schutz unserer Mitarbeiter hat für uns höchste Priorität, denn 

eine sichere Arbeitsumgebung ist die Grundlage für effiziente Betriebsabläufe. 

Wir geben Ihnen eine Übersicht der häufigsten Fragen:
Was kann ich tun, wenn ich unsichere Arbeitsbedingungen bemerke?

Wenn du unsichere Arbeitsbedingungen bemerkst, solltest du dies umgehend 

deinem Vorgesetzten oder der Sicherheitsbeauftragten melden. Es ist wichtig, 

dass solche Gefahren dokumentiert und behoben werden, um die Sicherheit 

aller Mitarbeiter zu gewährleisten.

Die häufigsten Fragen zum Arbeitsschutz
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Wie kann ich meine persönliche Schutzausrüstung (PSA) richtig nutzen?

Stelle sicher, dass deine PSA gut sitzt und für die jeweilige Tätigkeit geeignet ist. 

Informiere dich über die richtige Handhabung und Pflege deiner PSA. Bei Unsi-
cherheiten kannst du deinen Vorgesetzten oder den Sicherheitsbeauftragten um 

Rat fragen.

Was mache ich im Falle eines Unfalls oder einer Verletzung?

Melde den Unfall sofort deinem Vorgesetzten und suche gegebenenfalls medizi-
nische Hilfe auf. Dokumentiere den Vorfall so genau wie möglich, einschließlich 

der Umstände und Zeugen. Dies ist wichtig für die Unfallanalyse und zukünftige 
Präventionsmaßnahmen.

Wie oft sollte ich an Sicherheitsschulungen teilnehmen?

Du solltest an allen verpflichtenden Sicherheitsschulungen teilnehmen, die von 
deinem Arbeitgeber angeboten werden. Diese Schulungen sind wichtig, um 

über aktuelle Sicherheitsvorschriften informiert zu bleiben und dein Wissen re-

gelmäßig aufzufrischen.

Kann ich mich weigern, eine gefährliche Aufgabe auszuführen?

Ja, du hast das Recht, eine gefährliche Aufgabe abzulehnen, wenn du der Mei-

nung bist, dass sie deine Gesundheit oder Sicherheit gefährdet. Informiere dei-

nen Vorgesetzten über deine Bedenken und bitte um eine alternative Lösung.

Wie kann ich zur Verbesserung der Arbeitssicherheit beitragen?

Du kannst zur Verbesserung der Arbeitssicherheit beitragen, indem du sicher-

heitsbewusst handelst, Vorschläge zur Verbesserung machst und aktiv an Sicher-

heitsbesprechungen teilnimmst. Das Teilen von Erfahrungen und Beobachtun-

gen kann ebenfalls helfen.

Was sind meine Rechte als Mitarbeiter im Hinblick auf Arbeitsschutz?

Du hast das Recht auf einen sicheren Arbeitsplatz, Zugang zu Informationen 
über Gefahren sowie Schulungen zur sicheren Ausführung deiner Aufgaben. Zu-

dem darfst du ohne Angst vor Repressalien Bedenken hinsichtlich der Sicherheit 

äußern.



Wie gehe ich mit Stress oder psychischen Belastungen am Arbeitsplatz um?

Sprich offen mit deinem Vorgesetzten oder einem Vertrauensperson über deine 
Belastungen. Viele Unternehmen bieten Programme zur Stressbewältigung oder 
psychologischen Unterstützung an. Es ist wichtig, solche Themen ernst zu neh-

men.

Was passiert bei einem Notfall oder einer Evakuierung?

Im Falle eines Notfalls solltest du den Anweisungen deines Vorgesetzten folgen 

und die festgelegten Evakuierungsrouten nutzen. Bleibe ruhig und helfe ande-

ren Mitarbeitern, falls nötig.

Wie kann ich mich über aktuelle Sicherheitsrichtlinien informieren?

Halte Ausschau nach internen Mitteilungen, Aushängen oder Schulungsangebo-

ten deines Unternehmens zum Thema Arbeitsschutz. Du kannst auch direkt bei 
deinem Vorgesetzten oder dem Sicherheitsbeauftragten nachfragen.
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